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Брянская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ФОКИНО
(Администрация г. Фокино)
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 6 марта 2025 г. № 136 - П
                  г. Фокино

	

	Об утверждении плана противодействия коррупции в администрации города Фокино на 2025 – 2030 годы



В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с Законом Брянской области от 11 июля 2007 года № 105-З «О противодействии коррупции в Брянской области», Постановлением Правительства Брянской области от 3 марта 2025 г. № 104-п «Об утверждении плана противодействия коррупции в Брянской области на  2025-2030 годы, Администрация города Фокино

ПОСТАНОВЛЯЕТ
1. Утвердить прилагаемый план противодействия коррупции в администрации города Фокино на 2025 – 2030 годы, согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Руководителям структурных подразделений администрации города Фокино со статусом юридического лица обеспечить исполнение плана противодействия коррупции на 2025 - 2030 годы в части касающейся.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Фокино Ермилову О.М.


Врио главы администрации 	                                                                     Н .А. Лелюков






Приложение к
Постановлению администрации города Фокино
от 6 марта 2025 г. N 136-П

Утверждено 
Постановлением администрации города Фокино 
от 6 марта 2025 г. N 136-П

План противодействия коррупции в Администрации города Фокино на 2025-2030 годы
[bookmark: P29]
	

	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка в Администрации города Фокино плана противодействия коррупции на 2025 – 2030 годы
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
	I квартал
2025 года

	1.2.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов Администрации города Фокино в сфере противодействия коррупции, в том числе своевременное приведение их в соответствие с федеральным законодательством
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	1.3.
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансового управления администрации города Фокино и урегулированию конфликта интересов
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	1.4.
	Обеспечение взаимодействия 
с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	1.5.
	Анализ реализации мер по противодействию коррупции в администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансовое управление администрации города Фокино, подготовка и направление соответствующих сведений в Администрацию  Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	ежеквартально в течение
2025 – 2030 годов

	1.6.
	Оказание консультативной и методической помощи в организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений должностным лицам администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансового управления администрации города Фокино, организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией города Фокино
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино 
	2025 – 2030 годы

	1.7.
	Оказание консультативной и методической помощи в организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений должностным лицам 
организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органом местного самоуправления
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	2025 – 2030 годы

	1.8.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансового управления администрации города Фокино в рамках обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам по вопросам противодействия коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	1.9.
	Обеспечение участия муниципальных служащих администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансового управления администрации города Фокино, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	1.10.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансового управления администрации города Фокино, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	1.11.
	Обеспечение участия муниципальных служащих администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансового управления администрации города Фокино, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	1.12.
	Разъяснение гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы положений нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	1.13.
	Разъяснение гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органом местного самоуправления, а также лицам, замещающим указанные должности, положений нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	2025 – 2030 годы

	1.14.
	Разъяснение (при увольнении) лицам, замещающим должности муниципальной  службы администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансового управления администрации города Фокино, ограничений при заключении ими после увольнения трудового договора и (или) гражданско-правового договора
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	1.15.
	Подготовка ежегодного доклада о деятельности в области противодействия коррупции в администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансовом управлении администрации города Фокино 
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	I квартал года,
следующего за отчетным годом

	1.16.
	Размещение доклада на официальном сайте администрации города Фокино в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	I квартал года,
следующего за отчетным годом

	1.17.
	Подготовка ежегодного отчета главе администрации города Фокино о выполнении настоящего плана
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	I квартал года,
следующего за отчетным годом

	2. Выявление коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов. Оперативное устранение выявленных коррупциогенных факторов
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	2025 – 2030 годы

	2.2.
	Размещение проектов нормативных правовых актов администрации города Фокино на официальном сайте администрации города Фокино в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	2025 – 2030 годы

	2.3.
	Мониторинг результатов рассмотрения представленных в органы исполнительной власти Брянской области заключений по итогам проведения независимой антикоррупционной экспертизы правовых актов Брянской области, их проектов
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	2025 – 2030 годы

	2.4.
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органа местного самоуправления, и внесение предложений по уточнению перечня должностей муниципальной службы администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансового управления администрации города Фокино, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	2.5.
	Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами при назначении на, должности муниципальной службы, в том числе о членах семьи и близких родственниках. Анализ указанных сведений в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	2.6.
	Контроль за реализацией мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе в рамках реализации национальных проектов
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	2025 – 2030 годы

	2.7.
	Осуществление контроля за реализацией мер по предупреждению коррупции, в том числе установленных статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти Брянской области
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	2025 – 2030 годы

	2.8.
	Обеспечение представления членами контрактной службы (контрактными управляющими) декларации о возможной личной заинтересованности (руководствуясь методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации)
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	ежегодно до 30 апреля в течение
2025 – 2030 годов

	2.9.
	Анализ обращений, заявлений, уведомлений, представленных муниципальными служащими администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансового управления администрации города Фокино в рамках исполнения законодательства о противодействии коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	3. Мониторинг соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	3.1.
	Осуществление (в рамках полномочий) контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансового управления администрации города Фокино, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнением обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	3.2.
	Осуществление (в рамках полномочий) контроля за соблюдением лицами, замещающими должности
руководителей организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органом местного самоуправления, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнением обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	2025 – 2030 годы

	3.3. 
	Проведение анализа соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансового управления администрации города Фокино, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	3.4.
	Подготовка и направление в прокуратуру Брянской области списков лиц, уволенных с муниципальной службы администрации города Фокино, КУМИ г. Фокино,
Финансового управления администрации города Фокино,  (в целях контроля за обеспечением исполнения требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	3.5.
	Организация (в рамках полномочий) представления и анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	2025 – 2030 годы

	3.6.
	Организация представления и анализ (в рамках полномочий) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
КУМИ г. Фокино
Финансовое управление администрации города Фокино
	ежегодно до 30 апреля в течение
2025 – 2030 годов

	3.7.
	Обеспечение представления и анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органом местного самоуправления, и лицами, замещающими указанные должности
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	2025 – 2030 годы

	3.8.
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