Российская Федерация
Брянская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ФОКИНО
(Администрация г. Фокино)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 09.08.2017 г. N 608-П
                г.Фокино

Об утверждении Порядка оценки 
качества финансового менеджмента 
главных распорядителей бюджетных 
средств и муниципальных учреждений 
городского округа «город Фокино» 



    		В соответствии со статьей 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях повышения эффективности расходов бюджета городского округа «город Фокино», качества бюджетного планирования и управления средствами бюджета главными распорядителями средств городского округа «город Фокино», администрация города Фокино

              ПОСТАНОВЛЯЕТ
1. Утвердить прилагаемый Порядок оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств и муниципальных учреждений городского округа «город Фокино».
         2. Признать утратившим силу  постановление администрации города Фокино  от 22.10.2012 г. № 610-П «Об утверждении Положения о подготовке докладов о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств бюджета городского округа».  
[bookmark: _GoBack]        3. Разместить Постановление на официальном сайте администрации города Фокино в сети Интернет.
       4. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на начальника Финансового управления администрации города Фокино (А.Т.Шеремето). 




Глава  администрации                                                                            Н.С.Гришина







                                                                    









Приложение 
к постановлению администрации 
города Фокино 
от 09.08.2017г. №608-П 

 Утвержден 
постановлением администрации
города Фокино 
от 09.08.2017 г. N608-П
[bookmark: P41]

ПОРЯДОК
оценки качества финансового менеджмента
главных распорядителей бюджетных средств
и муниципальных учреждений городского округа «город Фокино»

1. Настоящий Порядок устанавливает:
    процедуру оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств и ее использования в процессе бюджетного планирования при формировании проекта бюджета городского округа «город Фокино» на очередной финансовый год и на плановый период;
    требования к проведению оценки качества финансового менеджмента муниципальных учреждений городского округа «город Фокино».

I. Оценка качества финансового менеджмента главных
распорядителей бюджетных средств

2. Оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств осуществляется Финансовым управлением администрации города Фокино (Далее- Финансовое управление) ежегодно в соответствии с регламентом работы по формированию проекта бюджета городского округа «город Фокино» на очередной финансовый год и на плановый период.
3. Оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств осуществляется в соответствии с перечнем показателей оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств (далее - показатели оценки качества) (приложение 1 к настоящему Порядку).
4. Оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств осуществляется раздельно по следующим группам:
  главные распорядители бюджетных средств, не имеющие подведомственных муниципальных учреждений;
  главные распорядители бюджетных средств, имеющие 10 и менее подведомственных муниципальных  учреждений;
  главные распорядители бюджетных средств, имеющие более 10 подведомственных муниципальных учреждений.
В каждой из трех групп присуждаются первое, второе и третье места главным распорядителям бюджетных средств, набравшим наивысшие баллы в соответствии с перечнем показателей оценки качества.
5. Главные распорядители бюджетных средств ежегодно в сроки, установленные Финансовым управлением, представляют в Финансовое управление рассчитанные показатели оценки качества за отчетный финансовый год совместно с расчетами.
Показатели оценки качества, оценивающие наличие нормативных правовых актов, выполнение главным распорядителем бюджетных средств юридически значимых действий, представляются в Финансовое управление совместно с копиями соответствующих нормативных правовых актов, документов, подтверждающих совершение юридически значимых действий.
Показатели оценки качества, оценивающие раскрытие информации о деятельности главного распорядителя бюджетных средств и подведомственных главному распорядителю бюджетных средств муниципальных учреждений, представляются в Финансовое управление. 
6. Финансовое управление администрации города Фокино в срок не позднее 5 рабочих дней со дня представления главными распорядителями бюджетных средств показателей оценки качества осуществляет проверку корректности произведенных расчетов и в случае выявления нарушений направляет представленные показатели деятельности на доработку.
В случае возвращения показателей оценки качества на доработку главные распорядители бюджетных средств в трехдневный срок направляют в Финансовое управление исправленные показатели оценки качества.
7. Значения показателей оценки качества принимаются равными нулю в следующих случаях:
выявлены ошибки, допущенные при расчете показателей;
представлены не в полном объеме документы и (или) материалы, подтверждающие значения показателей;
значения показателей рассчитаны на основе недостоверных данных.
8. Финансовое управление в срок не позднее 10 рабочих дней со дня представления показателей оценки качества составляет рейтинг главных распорядителей бюджетных средств.
9. Результаты оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств учитываются Финансовым управлением при подготовке проекта бюджета на очередной финансовый год и на плановый период следующим образом:
в процессе формирования предельных бюджетов главных распорядителей бюджетных средств используется рейтинг главных распорядителей бюджетных средств при принятии решений о необходимости финансового обеспечения дополнительных программ (мероприятий);
при определении приоритетов расходов на очередной финансовый год и на плановый период приоритет отдается главным распорядителям с более высоким рейтингом.
      10. Результаты оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств публикуются на официальном сайте администрации города Фокино.

II. Оценка качества финансового менеджмента
муниципальных учреждений городского округа «город Фокино».

11. Оценка качества финансового менеджмента муниципальных учреждений городского округа «город Фокино» осуществляется ежегодно главными распорядителями бюджетных средств в отношении подведомственных им муниципальных  учреждений.
12. Оценка качества финансового менеджмента муниципальных учреждений городского округа «город Фокино» осуществляется в соответствии с положением о порядке проведения оценки качества финансового менеджмента муниципальных учреждений городского округа «город Фокино», утверждаемым главным распорядителем бюджетных средств с учетом требований настоящего Порядка (далее - положение).
13. В положении устанавливаются:
сроки проведения оценки качества финансового менеджмента муниципальных  учреждений;
перечень показателей, в соответствии с которым осуществляется оценка качества финансового менеджмента муниципальных учреждений;
порядок расчета показателей, а также присвоения баллов в зависимости от значений показателей;
14. Оценка качества финансового менеджмента осуществляется главным распорядителем бюджетных средств в отношении всех подведомственных ему муниципальных учреждений городского округа «город Фокино».
15. Оценка качества финансового менеджмента муниципальных учреждений осуществляется с учетом показателей, установленных в приложении 2 к Порядку.
Главный распорядитель бюджетных средств при разработке положения вправе установить дополнительный перечень показателей, в соответствии с которым осуществляется оценка качества финансового менеджмента муниципальных учреждений.
16. Результаты оценки качества финансового менеджмента муниципальных учреждений представляются в Финансовое управление.




Приложение 1
к Порядку оценки качества финансового
менеджмента главных распорядителей
бюджетных средств и муниципальных
                               учреждений городского округа 
«город Фокино»

[bookmark: P106]ПЕРЕЧЕНЬ
показателей оценки качества финансового менеджмента
главных распорядителей бюджетных средств

	N п/п
	Наименование показателя
	Расчет показателя
	Единица измерения
	Баллы
	Примечание

	1.
	Количество внесенных изменений в сводную бюджетную роспись бюджета городского округа «город Фокино»
	P - количество внесенных главным распорядителем бюджетных средств изменений в сводную бюджетную роспись бюджета городского округа «город Фокино» в отчетном финансовом году.

, где:

R - ранг главного распорядителя бюджетных средств;
Pmin - минимальное количество внесенных изменений в сводную бюджетную роспись среди главных распорядителей бюджетных средств;
Pmax - максимальное количество внесенных изменений в сводную бюджетную роспись среди главных распорядителей бюджетных средств.
При расчете значения индикатора учитываются изменения в сводную бюджетную роспись, осуществляемые по следующим основаниям: изменения, вносимые в случае увеличения бюджетных ассигнований по отдельным разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджета городского округа «город Фокино» за счет экономии по использованию бюджетных ассигнований на оказание муниципальных  услуг, - в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств в соответствующем финансовом году на оказание муниципальных услуг при условии, что увеличение бюджетных ассигнований по соответствующему виду расходов не превышает 10 процентов;
изменения, вносимые в случае перераспределения бюджетных ассигнований между кодами классификации операций сектора государственного управления, - в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств по соответствующему разделу, подразделу, целевой статье, виду расходов
	единиц
	
	Большое количество внесенных изменений в сводную бюджетную роспись бюджета свидетельствует о низком качестве планирования бюджетных ассигнований. Целевым ориентиром для ГРБС является отсутствие не связанных с объективными причинами изменений в сводную бюджетную роспись

	
	
	P = 0, R = 0
	
	5
	

	
	
	0 < R <= 0,2
	
	4
	

	
	
	0,2 < R <= 0,5
	
	3
	

	
	
	0,5 < R <= 0,7
	
	2
	

	
	
	0,7 < R <= 0,9
	
	1
	

	
	
	R > 0,9
	
	0
	

	2.
	Доля суммы изменений, внесенных в сводную бюджетную роспись бюджета городского округа «город Фокино»
	P = Vc / V x 100, где:

P - доля суммы изменений, внесенных в сводную бюджетную роспись бюджета;
Vc - сумма положительных и отрицательных (по модулю) изменений, внесенных главным распорядителем бюджетных средств в сводную бюджетную роспись бюджета;
V - общий объем бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств на отчетный финансовый год.
При расчете значения индикатора учитываются изменения в сводную бюджетную роспись, осуществляемые по следующим основаниям:
изменения, вносимые в случае увеличения бюджетных ассигнований по отдельным разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджета  городского округа «город Фокино» за счет экономии по использованию бюджетных ассигнований на оказание муниципальных  услуг, - в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств в соответствующем финансовом году на оказание муниципальных услуг при условии, что увеличение бюджетных ассигнований по соответствующему виду расходов не превышает 10 процентов;
изменения, вносимые в случае перераспределения бюджетных ассигнований между кодами классификации операций сектора государственного управления, - в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств по соответствующему разделу, подразделу, целевой статье, виду расходов
	%
	
	Большая доля суммы внесенных в сводную бюджетную роспись изменений свидетельствует о низком качестве планирования бюджетных ассигнований.
Целевым ориентиром для ГРБС является отсутствие не связанных с объективными причинами изменений в сводную бюджетную роспись

	
	
	P <= 0
	
	5
	

	
	
	0 < P <= 10
	
	4
	

	
	
	10 < P <= 20
	
	3
	

	
	
	20 < P <= 30
	
	2
	

	
	
	30 < P <= 35
	
	1
	

	
	
	P > 35
	
	0
	

	3.
	Доля не исполненных на конец отчетного финансового года бюджетных ассигнований <1>
	P = Vn / V x 100, где:

P - доля не исполненных на конец отчетного финансового года бюджетных ассигнований;
Vn - объем не исполненных на конец отчетного финансового года бюджетных ассигнований (за исключением бюджетных ассигнований за счет средств областного бюджета, дополнительно предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств после 1 декабря отчетного финансового года);
V - общий объем бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств на отчетный финансовый год (за исключением бюджетных ассигнований за счет средств областного бюджета, дополнительно предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств после 1 декабря отчетного финансового года)
	%
	
	Целевым ориентиром для ГРБС является отсутствие не исполненных на конец отчетного финансового года бюджетных ассигнований

	
	
	P = 0,0
	
	3
	

	
	
	0 < P <= 0,5
	
	2
	

	
	
	0,5 < P <= 1,0
	
	1
	

	
	
	P > 1,0
	
	0
	

	4.
	Равномерность расходов <2>
	P = VIV / Vav x 100, где:

P - отклонение объема кассовых расходов в IV квартале отчетного финансового года от среднего объема кассовых расходов за I - III кварталы отчетного финансового года;
VIV - объем кассовых расходов в IV квартале отчетного финансового года (за исключением средств, поступающих из федерального и областного бюджета);
Vav - средний объем кассовых расходов за I - III кварталы отчетного финансового года (за исключением средств, поступающих из областного бюджета)
	%
	
	Целевым ориентиром для ГРБС является отсутствие существенного отклонения доли расходов в IV квартале от среднегодового уровня

	
	
	Р >65
	
	0
	



Приложение 2
к Порядку оценки качества финансового
менеджмента главных распорядителей
бюджетных средств и муниципальных
                               учреждений городского округа 
«город Фокино»

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки качества финансового менеджмента
муниципальных учреждений

	N п/п
	Наименование показателя
	Расчет показателя
	Единица измерения
	Примечание

	1.
	Полнота выполнения показателей объема муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)
	P = Nd / N x 100, где:

P - полнота выполнения показателей объема муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);
Nd - количество муниципальных  услуг (работ), муниципальные задания на оказание (выполнение) которых выполнены в отчетном финансовому году в полном объеме;
N - количество муниципальных услуг (работ), муниципальные задания на оказание (выполнение) которых доведены до учреждения в отчетном финансовом году
	%
	Позитивно расценивается достижение в отчетном финансовом году показателей объема, установленных в муниципальном задании на оказание услуг (выполнение работ).
Целевым значением является значение индикатора, равное 100%

	2.
	Полнота выполнения показателей качества, установленных в муниципальном задании на оказание услуг (выполнение работ)
	P = Nd / N x 100, где:

P - полнота выполнения показателей качества, установленных в муниципальном задании на оказание услуг (выполнение работ);
Nd - количество муниципальных услуг (работ), муниципальные задания на оказание (выполнение) которых выполнены в отчетном финансовому году в полном соответствии с установленными показателями качества (требованиями к качеству);
N - количество муниципальных услуг (работ), муниципальные задания на оказание (выполнение) которых доведены до учреждения в отчетном финансовом году
	%
	Позитивно расценивается достижение в отчетном финансовом году показателей качества, установленных в муниципальном  задании на оказание услуг (выполнение работ).
Целевым значением является значение индикатора, равное 100%

	3.
	Отклонение поступлений средств от приносящей доход деятельности от установленного в плане финансово-хозяйственной деятельности значения на соответствующий финансовый год
	P = Vп / Vо x 100, где:

P - отклонение поступлений средств от приносящей доход деятельности от установленного в плане финансово-хозяйственной деятельности значения на соответствующий финансовый год;
Vо - объем средств от приносящей доход деятельности, полученный государственным учреждением в отчетном финансовом году;
Vп - объем средств от приносящей доход деятельности, установленный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на отчетный финансовый год
	%
	Позитивно расценивается исполнение учреждением плана привлечения средств от приносящей доход деятельности.
Целевым значением является значение индикатора, равное более 100%

	4.
	Темп роста поступлений средств от приносящей доход деятельности
	P = (C1 - C0) / C0 x 100, где:

P - темп роста объема поступлений средств от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году;
C0 - объем поступлений средств от приносящей доход деятельности в предшествующем отчетному финансовом году;
C1 - объем поступлений средств от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году
	%
	Позитивно расценивается увеличение поступлений средств от приносящей доход деятельности.
Целевым значением является значение индикатора, равное более 110%

	5.
	Доля расходов учреждения, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств от приносящей доход деятельности
	P = K / V x 100, где:

P - доля расходов учреждения, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств от приносящей доход деятельности;
K - объем расходов учреждения, финансовое обеспечение которых в отчетном финансовом году осуществлялось за счет средств от приносящей доход деятельности;
V - общий объем расходов учреждения в отчетном финансовом году
	%
	Позитивно расценивается увеличение доли расходов учреждения, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств от приносящей доход деятельности.
Целевым значением является значение индикатора, равное более 50%

	6.
	Соблюдение установленного соотношения средней заработной платы руководителя и основного персонала учреждения за отчетный финансовый год
	P = {Y, N}, где:

Y - соблюдение муниципальным учреждением соотношения средней заработной платы руководителя и основного персонала, установленного Постановлением администрации города Фокино от 17 декабря  2013г. №  935-П                «Об установлении предельных соотношений средней заработной платы руководителей и основного персонала муниципальных 
учреждений городского округа «город Фокино»;

N - несоблюдение муниципальным  учреждением соотношения средней заработной платы руководителя и основного персонала, установленного Постановлением администрации города Фокино от 17 декабря  2013г. №  935-П                «Об установлении предельных соотношений средней заработной платы руководителей и основного персонала муниципальных 
учреждений городского округа «город Фокино»;

	да/нет
	

	7.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	P - объем просроченной кредиторской задолженности по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным
	%
	Негативным считается факт наличия просроченной кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками на конец отчетного финансового года

	8.
	Наличие просроченной дебиторской задолженности
	P - объем просроченной дебиторской задолженности по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным
	
	Негативным считается факт наличия просроченной дебиторской задолженности на конец отчетного финансового года

	9.
	Заключение с работниками муниципального учреждения "эффективного контракта"
	P = n / N x 100, где:

P - доля работников муниципального учреждения, с которыми по состоянию на дату проведения оценки заключен "эффективный контракт";
n - количество работников муниципального учреждения, с которыми по состоянию на дату проведения оценки заключен "эффективный контракт";
N - общее количество работников муниципального учреждения
	%
	Позитивно расценивается заключение с работниками муниципального учреждения "эффективного контракта".
Целевым значением является значение индикатора, равное 100%

	10.
	Наличие официального сайта муниципального учреждения
	P = {Y, N}, где:

Y - наличие официального сайта муниципального учреждения;
N - отсутствие официального сайта муниципального учреждения
	да/нет
	

	11.
	Наличие актуальной информации о деятельности государственного учреждения на официальном сайте для размещения информации о деятельности государственных (муниципальных) учреждений (www.bus.gov.ru)
	P = {Y, N}, где:

Y - наличие на официальном сайте для размещения информации о деятельности государственных (муниципальных) учреждений (www.bus.gov.ru) информации на текущий финансовый год:
- о государственном задании и его исполнении;
- о плане финансово-хозяйственной деятельности;
- об операциях с целевыми средствами бюджета;
- о годовой бухгалтерской отчетности;
- о результатах деятельности и об использовании имущества;
- о контрольных мероприятиях и их результатах;
N - отсутствие на официальном сайте для размещения информации о деятельности государственных (муниципальных) учреждений (www.bus.gov.ru) информации о деятельности учреждения на текущий финансовый год
	да/нет
	

	12.
	Наличие задолженности по уплате налогов и иных обязательных платежей по состоянию на конец отчетного финансового года
	P - объем задолженности по уплате налогов и иных обязательных платежей по состоянию на конец отчетного финансового года
	%
	Негативным считается факт наличия задолженности по уплате налогов и иных обязательных платежей по состоянию на конец отчетного финансового года

	Дополнительные показатели, применяемые при оценке качества финансового менеджмента муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Фокино»

	1.
	Доля непедагогических работников в общей численности работников учреждения
	P = n / N x 100, где:

P - доля непедагогических работников в общей численности работников учреждения;
n - количество непедагогических работников учреждения по состоянию на 1 января текущего финансового года;
N - общее количество работников учреждения по состоянию на 1 января текущего финансового года
	%
	Целевым значением является значение индикатора, равное менее 40%
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