Российская Федерация
Брянская область
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ФОКИНО
(СНДГФ)
Р Е Ш Е Н И Е

от  17.11.2022 г.                                        №  6 – 889 
г. Фокино

О внесении изменений в решение СНДГФ 
от 21.09.2018 г. № 6-27 «Об утверждении 
Положения о системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных учреждений
городского округа «город Фокино» в новой редакции»

В соответствии со ст. 134 Трудового Кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Брянской области от 21.02.2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», Уставом городского округа город Фокино Брянской области, рассмотрев письмо администрации города Фокино № 741 от 10.11.2022г.,

Совет народных депутатов города Фокино

Р Е Ш И Л: 

1. Внести в Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Фокино» (далее – Положение), утверждённое Решением СНДГФ от 21.09.2018г. № 6-27 следующие изменения: 
1.1. В пункте 1.3 раздела 1 Положения «Общие положения» после слов: «согласно приложению 1 к настоящему Положению», дополнить словами: «а также должности рабочих и служащих, не включенные в профессиональные квалификационные группы согласно приложению 15 к настоящему Положению».
1.2. Пункт 1.7 раздела 1 Положения о системе оплаты труда работников образовательных организаций города Фокино (далее – Положение) «Общие положения» дополнить абзацем: «Постановлением Правительства Брянской области от 21.02.2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»».
1.3. Пункт 3.4 раздела 3 Положения «Формирование ставок (окладов) работников образовательных организаций» изложить в следующей редакции:
«3.4. Формирование ставок (окладов) специалистов образовательных организаций производится на основе базовой единицы и коэффициентов отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, педагогического стажа работы, уровня образования, специфики работы, квалификации, предусмотренных приложениями 1, 4, 7, 15 к настоящему Положению.». 
[bookmark: _Hlk117780354]1.4. В пункте 3.8 раздела 3 Положения «Формирование ставок (окладов) работников образовательных организаций» после слов: «рабочего образовательной организации», дополнить словами: «советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»,  дополнить абзацем следующего содержания: «Расчёт базового оклада советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями образовательной организации производится по формуле:
Бо = Б х К1 х К2, где:
Бо – размер базового оклада работника;
Б – величина базовой единицы;
К1 – коэффициент уровня образования (коэффициент устанавливается для руководителей структурных подразделений, специалистов служащих);
К2 – коэффициент специфики работы.».
1.5. Пункт 4.5 раздела 4 Положения «Расчет ставок (окладов) работников образовательных организаций» после слов: «специалистов образовательных организаций» дополнить словами: «советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями».
1.6. Подпункт 5.8.7. пункта 5.8. раздела 5 Положения «Расчёт заработной платы работников образовательной организации» изложить в следующей редакции:
«5.8.7. Выплаты педагогическим работникам, указанным в приложении 1                          к Положению о системе оплаты труда работников образовательных организаций города Фокино «Профессиональные квалификационные группы должностей работников образовательных организаций».
Размер доплаты устанавливается пропорционально фактическому объёму учебной	 нагрузки из расчёта 5000,0 рублей за ставку заработной платы.».
1.7. Пункт 2 Приложения 3 к Положению «Примерное положение                                     о распределении фонда стимулирующих выплат» дополнить строкой: 

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	1. Эффективная реализация рабочей программы и календарного плана воспитательной работы в образовательной организации.
2. Эффективная организация участия педагогов и обучающихся в проектировании рабочих программ воспитания.
3. Эффективная организация деятельности медиа-центра.
4. Эффективная организация деятельности различных детских общественных объединений.
5. Высокий уровень проведения мероприятий, направленных на формирование у обучающихся гражданской идентичности и неприятия идеологии терроризма. 
6. Работа по стимулированию обучающихся к самореализации и социально-педагогической поддержки.



1.8. Приложение 7 к Положению «Коэффициент специфики работы (К2)» дополнить строкой:

	25.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

	0,5



[bookmark: Par1446]1.9. Подпункт 2.1 пункта 2 приложения 10 к Положению о системе оплаты труда работников образовательных организаций города Фокино «Продолжительность рабочего времени (норм часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» дополнить абзацем: «-советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.».
1.10. Дополнить Положение приложением 15 согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Решение вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с  01 сентября  2022г.
3. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Фокинский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации г. Фокино в сети «Интернет». 



Глава города                                                                                                          О.В. Попович   












































Приложение 1
к решению Совета народных 
депутатов города Фокино
№ 6- 889   от   17.11.2022 г.



                                                                                                               Приложение 15
к Положению о системе оплаты
труда работников 
образовательных организаций
города Фокино




Должности рабочих и служащих, не включенные в профессиональные 
квалификационные группы

	Должности рабочих и служащих
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